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1.BOLUM

ILGILI MEVZUAT

Bu kilavuz hiikiimleri, Milli Egitim Bakanligima bagli egitim kurumlar yoneticiliklerinin ikinci gorev olarak
yiiriitecek personelin belirlenmesine iligkin bagvuru, atama ve yer degistirme islemlerinin kapsamaktadir.

1.

10.

11.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?Sorgu=Evet)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.5.657&sourceXmlSearch=)

3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat _sorgu.asp?Sorgu=Evet),

Milli Egitim Bakanliginin Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yo6netmeligi,

(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat _sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR
&Sorgu=Evet&dilim=2),

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat _sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR
=&Sorgu=Evet&dilim=2),

7201 say1l Tebligat Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metinx.asp?mevzuatkod=1.3.7201 &sourceXmlSearch=)

Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki
Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina Dair Yénetmelik,
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26325_0.html)

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y onetmelik,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuat_sorgu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR

=&Sorgu=Evet&dilim=3),

Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 say1li Karari,
(http://ttkb.meb.gov.tr),

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik,
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27305_2.html)

15/09/20009 tarihli ve 77433 (2009/73) sayil1 Genelge,

(http://atama.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/subeler/yonetici/atama/genelge/egitim_kurumlari_yoneticileri 2
009 _73_nolu_genelge.pdf).
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2.BOLUM

GENEL ACIKLAMALAR

1.

10.

11.

Bu kilavuz, egitim kurumlar1 ydneticiligi igin aranan genel ve ozel sartlar, duyuru, basvuru, tercihler,
atama ve yer degistirmeye iliskin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmig olup; igerik olarak
bagvuru, atama, goreve baslama is ve islemlerine iligkin agiklamalardan olusmaktadir. Bu siiregler alt
bagliklar hélinde ayrintili olarak aciklanmistir. PDF formatindaki kilavuz http://personel.meb.gov.tr
internet adresinden indirilebilecegi gibi konu basliklar se¢ilerek ayrintili agiklamaya ulasilabilecektir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergege aykiri
belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikli boliimiiniin 9.maddesine gore, gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Bakanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun basvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir.

Bu kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak bagvuru siiresi i¢inde olabilecek degisiklikler ile uygulamalara
yonelik agiklamalar Personel Genel Miidiirliigiince, Bakanligin http://personel.meb.gov.tr internet
adresinde basvuru siiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.

Egitim kurumu yoneticiliklerine atanma bagvurusunda bulunacaklarin elektronik bagvuru formunu
doldurmadan énce MEBBIS Ozliik Modiilii’ndeki bilgilerini kontrol etmeleri, varsa eksik ve hatali bilgileri
i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine giincellestireceklerdir. Aksi halde bagvuru onay islemlerinden sonra form
iizerindeki bilgilerde degisiklik yapilmayacaktir. En son Bakanlik atama kararnamesindeki alani ile
MEBBIS Ozliik Modiilii’'ndeki alani1 farkli olan gretmenlerin MEBBIS Ozliik Modiilii’ndeki alanimi
diizelttirmeden, MEBBIS Ozliik Modiilii’nde goriinen alandan yaptig1 bagvurusu iptal edilecektir.

Yoneticilik gorevlerinden; es, saglik, 6grenim durumu gibi Oziirleri ya da alan degisikligi, norm kadro
fazlas1 olmasi nedeniyle, il i¢i ve iller aras1 6gretmen olarak yer degistirmeler hari¢ olmak iizere, kendi
istekleri ile ayrilmis olanlar bir yil gecmeden yeniden yoneticilik gdrevine atanmak iizere basvuruda
bulunamazlar. (Madde 28/3)

Egitim kurumu yoneticilerinin iller aras1 yer degistirme suretiyle atamalar1 ihtiyac halinde Bakanlikga {ilke
genelinde yapilacak duyurular iizerine gerceklestirilecektir.

Atama yapilacak egitim kurumu yoneticiliklerine bu kilavuzda belirlenen takvim gergevesinde duyuru
yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, kurum kodlari, tipleri, bagli bulundugu
Ogretim dairesi, basvuracaklarda aranacak sartlar yer alir.

Basvurular elektronik ortamda, Yonetmelik eki Ek-1 Yéneticilik Istek Formu ile yapilacaktir. Atama
sonuglar1 elektronik ortamda duyurulacaktir.

Egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak {izere basvuruda bulunacak adaylarin herhangi bir hak kaybina
ugramamalari i¢in Yonetmeligin atamaya iligkin diger hiikiimleriyle 6zellikle atanacaklari egitim kurumu
ve yonetim kademeleri bakimindan 7°nci ve 8’inci maddelerindeki hiikiimlerini dikkate alarak tercih
yapmalar yararlarina olacaktir.

1 Temmuz itibariyle 5 yilin1 doldurmus egitim kurumu miidiirlerinin gorev yaptiklart egitim kurumlari
miidiirliikleri zorunlu yer degistirme doneminde diger bos egitim kurumlariyla birlikte ilan edilecektir.

Miidiir bagyardimciligina atamalar, bu kapsamdaki duyurular {izerine Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici
Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu puan istiinliigiine gore yapilacaktr.
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13.
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Atamas1 yapilan yoneticiler bu isteklerinden vazgegmeleri halinde tercih yapacak diger adaylarin
magduriyetine sebebiyet verilmemesi bakimindan atama sonuglarinin agiklandigi giinii takip eden ilk is
giiniinde il milli egitim miidiirliigiine dilekce ile bildirmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde bir sonraki
yonetim kademeleri duyurusuna bagvuramayacaklardir.

Ornek: Miidiirliik icin bagvuruda bulunan bir miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisinin 27 Ocak
2010 tarihinde miidiirliige atanmasi durumunda bu isteginden vazgectigini 28 Ocak 2010 tarihine kadar
yazili dilekge ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirmesi gerekecektir.

Yonetmeligin ilk defa uygulaniyor olmasi nedeniyle, sinava dayali ydneticiliklere ve midiir
basyardimciligina atamalar bu atama dénemine miinhasir olmak iizere bu kilavuzda belirlenen takvime
gore, istege bagli, zorunlu ve diger atama ve yer degistirmelerine iliskin yonetici atamalari ise
Yonetmeligin 23 iincli maddesinde belirtilen donemler iginde kalmak kaydiyla illerce belirlenecek takvime
gore yapilacaktir.

3. BOLUM

DUYURU, BASVURU, ATAMA VE YER DEGiSTIRME SURECINDE KARSILASILAN TEREDDUTLER
VE SIK SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI

Bu béliimde aciklanan hususlara, geri bildirimler ve gelecek sorulara bagh olarak ek bilgilere yer verilebilecektir.

Soru 1

Cevap

Soru 2

Cevap

Soru 3

Cevap

Soru 4

Cevap

Egitim kurumlarimin yéneticiliklerine atanacaklarda puan esitligi halinde nasil bir islem
yapilacaktir?

a)Lisansiistii diizeyde 6grenim gormiis,

b)Basogretmen

¢)Uzman dgretmen

¢)Yoneticilikte hizmet siiresi fazla,

d)Ogretmenlikte hizmet siiresi fazla, olanlara dncelik verilir.

Ancak; Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacaklarda yukarda yer alan puan
esitligi olmasi halinde sirasiyla alan/bdliim, atdlye veya laboratuar sefi olarak gérev yapmis adaylara
oncelik verilir. Bu durumda da esitlik bozulmamissa Bakanliktan goriis istenilecektir.

Miidiir yetkili 6gretmen olarak gegirilen siirelerin bir yildan az olmasi halinde bu siire dikkate
alinacak my, bir yildan az olup degisik zamanlarda gecen miidiir yetkili 6gretmen siireleri
birlestirilebilecek mi?

Bir yildan az miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siireler dikkate alinmayacaktir. Ancak degisik
zamanlarda bir yildan az gegen miidiir yetkili 6gretmenlik siireleri birlestirilir.

Ornek; 1999 yilinda ii¢ ay, 2004 yilinda 9 ayhik miidiir yetkili 6gretmenlik hizmeti birlestirilerek bir
yil olarak dikkate almacaktir.

Miidiir Yetkili 6gretmenlikte bir yilldan az gecen siireler diger yonetim gorevleriyle
birlestirilebilir mi?

Bir yildan az olmamak kaydiyla miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siireler yonetim kademelerinde
gecmis sayildigindan bir yildan az siireyle miidiir yetkili 6gretmen olarak gecirilen siireler diger
yonetim gorevleriyle birlestirilemeyecektir.

Daha 6nce Genel idari Hizmetleri Siifi’na ait kadrolarda ¢ahsip egitim 6gretim hizmetlerinde
gorev yapanlar Yonetmeligin 25.maddesinin 1.fikrasinda sayilanlar gibi degerlendirilebilecek
mi?

Daha énce Genel Idari hizmetleri Siifinda gorev yapip su anda 6gretmelik gérevinde bulunanlarin
bu madde kapsaminda degerlendirmeleri miimkiin olamamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar
Yonetmeligin yeniden atamaya iliskin hiikiimleri kapsaminda bagvuruda bulunabileceklerdir.
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Soru 5 : Egitim kurumlarinda yoéneticilik yapmakta iken; Fen ve Anadolu Liseleri 6gretmenlik
smavlarinda basarili olup, bu egitim kurumlarma 63retmen olarak atananlar bir yillik siireyi
beklemeden tekrar yoneticilige atanmak iizere basvuruda bulunabilirler mi?

Cevap : Egitim kurumlarinda ydnetici olarak gérev yapmakta iken Fen ve Anadolu Liseleri Ogretmenlik
sinavi sonucuna gore bu egitim kurumlarina 6gretmen olarak atananlar bir yillik siireyi beklemeden
yoneticilige tekrar bagvuruda bulunabilirler.

Soru 6 :  Yargi kararlarmma bagh olarak yoneticilerinin gorevden alinmasi nedeniyle bosalan egitim
kurumu yoneticiliklerine atama yapilmak iizere bos ilan edilecek mi?

Cevap ¢ Yargi kararlarina bagli olarak yoneticiligi bosalan egitim kurumlari ilan edilecektir.

Soru 7 ¢ Yarg: karaniyla yoneticilik gorevi iizerinden alinanlarin bu siireleri yoneticilik gorevinden
sayilir m1 ?

Cevap ¢ Yargi karartyla yoneticilik gérevinden alinmig olanlarin bu siireleri yoneticilik gorevinden sayilmasi

hukuken miimkiin olamamaktadir. Ancak, bu gérevden dnceki durumu esas alinir.

Ornek; bir egitim kurumunda miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta iken bir bagka egitim
kurumuna miidiir olarak atanip, yargi karari sonucu miidiirlik gérevinden alinmis olan bir yoneticinin
miidiirliikte gecen siireleri gecerli sayillmazken miidiir yardimcisi olarak gegen siireler degerlendirilir.

Soru 8 : Tlkégretim okullarinda 1,2,3,4 ve 5. siiflarin olmamasi durumunda simif 6gretmeni yonetici
olabilir mi?
Cevap : 1,2,3,4 ve 5. siniflart olmayan ilkogretim okullarinda sinif 6gretmenlerinin ydnetici olmasinda

mevzuat a¢isindan bir sakinca bulunmamaktadir.

Soru 9 : dller aras1 yer degismelerde bulundugu ilde yoneticilikte gecmesi gereken 3 yilhk siire nasil
hesaplanir?
Cevap :  Egitim kurumu yoneticilerinin iller aras1 yer degistirmelerine iliskin yoneticilige esas 3 yillik stirenin

hesabinda o ilde gegen toplam siire dikkate alinir.

Soruld : Yonetici degerlendirme formunun Odiiller, Sicil, Ceza bilgi bashginda yer alan takdir ve
tesekkiir belgelerinin degerlendirilmesinde hangi makamlarca verilen belgeler dikkate
alinacaktir?

Cevap : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122.maddesinde belirtilen makamlarca verilen belgeler
dikkat alinacaktir.

Sorull : Miidiir ve miidiir yardimciligi smavinin her ikisinde de basarih olanlar iki gorev icinde
basvuruda bulunabilecekler mi?
Cevap ¢ Her iki gorev i¢inde bagvurmalart miimkiin olabilecektir.

Sorul12 : Kurucu miidiirliikte gecirilen siirenin C tipi egitim kurumunda gecirilmis sayilmasi icin ne
kadar siire gerekmektedir?

Cevap :  Kurucu miidiir olarak belli bir siire sarti aranmaksizin gegirilen siireler C tipinde ge¢mis sayilir, bu
durumda olanlarin daha iist yonetim kademelerine basvuru yapabilmeleri i¢in o yonetim kademesi
i¢in aranan diger sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Sorul3 : Yurt disinda gegici gorevde ve ayhksiz izinde bulunanlar egitim kurumu yéneticiliklerine
basvuruda bulunabilecekler midir?

Cevap ¢ Yoneticilik gorevine atamalarinin yapilmast halinde yasal tebligat siirecinde gorevlerinden
ayrilabilecek ve yeni gorevlerine baslayabilecek durumda olanlar bagvuruda bulunabileceklerdir.

Sorul4 : Smava dayah miidiir yardimcihigi atamalarinda Yonetmeligin Gecici 2 inci maddesi
kapsaminda bulunanlar ile 2009 smavinda basarih olanlar birlikte degerlendirmeye
aliacaklar m?

Cevap ¢ Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesi kapsaminda bulunan 2005 yili midiir yardimciligi sinavinda
basarili olanlar ile 2009 yili miidiir yardimeilig1 sinavinda basarili olan adaylarin bagvurulari birlikte
almarak degerlendirilmeleri birlikte yapilacaktir.

Sorul5 : 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak
gorev  yapanlar miidiir yetkililikte ya da egitim kurumlari yéneticiliginde
gorevlendirilebilecekler mi?

Cevap : 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapanlarin miidiir yetkililikte ya da egitim kurumlar1 yoneticili§inde gorev almalart miimkiin
olamamaktadir.
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Sorul6 : Ik bes smmfi kapatilan ilkégretim okullar1 yoéneticileri Yonetmeligin 26 nci maddesi
kapsaminda degerlendirilecek mi?

Cevap : Ilk bes simifi kapatilan ilkdgretim okullari yoneticilerinin egitim kurumu tamamen egitim-6gretime
kapatilmadigindan Yonetmeligin 26 nc1 maddesi kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
olamamaktadir.

Sorul7 : Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunun Odiiller, Sicil, Ceza béliimiinde yer
alan en fazla “birer adet” olarak belirlenen 6édiiller degerlendirilirken alt bashkta “her” ayhkta
odiil ifadesi icin nasil islem yapilacaktir?

Cevap : Boliimiin ana bashiginda sadece birer adet ifadesine yer verildiginden o bdlimde yer alan “ her”
ifadesinin uygulama alan1 olmayacaktir

Soru 18 ¢ Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlardan egitim
kurumu yoéneticiligine atanacaklarda Yonetmeligin 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
aranan; “Bakanlik kadrolarinda en az ii¢ y1l 6gretmen olarak gorev yapmis olmak,” sart1 aranacak
mi1?

Cevap ¢ Yonetmeligin 25’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olup bu siirelere
dayal1 olarak egitim kurumu yoneticiligine atanacaklarda bu gorevlerde gegcirilen siireler de dahil
olmak iizere Bakanlik kadrolarinda en az ii¢ yil Ogretmen olarak gdrev yapmis olmak sarti
aranacaktir.

Soru 19 : Zorunlu ¢alisma yiikiimliligi ongoriilen hizmet alanlarinda gérev yapmakta iken gorevli olduklar
hizmet alanlarinin zorunlu ¢alisma yiikimliiligii 6ngodriilen bolgeler kapsami disina ¢ikarilmig
olmakla birlikte bu hizmetlerini bu goérev alaninda tamamlayacak olanlar egitim kurumu
yoneticiliklerine bagvuruda bulunabilecekler mi?

Cevap ¢ Gorevli olduklar hizmet alanlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii 6ngdriilen bolgeler kapsami

digina ¢ikarilmis olmakla birlikte, bu bolgelerde gorevli zorunlu ¢alisma yilikiimliisii 6gretmenler
buralarda gorevlerine devam ettikleri siirece zorunlu ¢aligma yiikiimliiliklerini tamamliyor olarak
kabul edileceklerinden bu durumda olanlarin bulundugu il/ilgedeki egitim kurumu ydneticiliklerini
tercih edebilecekleri gibi zorunlu c¢aligma yiikiimliliigi ©Ongorilen hizmet alanlarini tercih
edebilmeleri miimkiin olabilecektir.
Ornegin; Trabzon ili zorunlu hizmet bdlgesi kapsaminda iken bu kapsamdan cikarilmistir. Burada
gbrev yapan bir 6gretmenin ¢aligsmasi gereken siireyi yine bu ilde tamamlayacagindan Trabzon ili
dahilindeki bir egitim kurumuna yonetici olarak atanmak {izere bagvuruda bulunmasinda mevzuat
acisindan bir sakinca olmayacaktir.

Soru 20 ¢ Yoneticiligi yargi kararia bagl olarak iptal edilenlerin eski gorevlerine donmeleri halinde iki idari
islem arasinda gegen siireleri hangi gorevde gegmis sayilacaktir?
Cevap ¢ Yarg: kararina bagli olarak iptal edilen idari islemler yok sayilacagindan bu durumda olanlarin

hizmetleri atama 6ncesi bulundugu gérevde ge¢mis sayilacaktir.

Ornek 1- Ogretmen olarak gérev yapmakta iken miidiir yardimeiligina atanan ve bu atamasi yargi
kararina bagli olarak iptal edilen bir adayin miidiir yardimeciliginda gegen bu siireleri 6gretmenlikte
gecmis sayilacaktir.

Ornek 2- Asaleten miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta iken egitim kurumu miidiirligiine
atanan ve bu atamasi yargi kararina bagl olarak iptal edilen bir adaym egitim kurumu
miidiirliigiinde gecen bu siireleri miidiir yardimciliginda gegcmis sayilacaktir.

Ornek 3- Miidiir yetkili 6gretmen olarak gérev yapmakta iken egitim kurumu miidiirliigiine atanan
ve bu atamasi yargi kararina bagli olarak iptal edilen bir adaym egitim kurumu miidiirliigiinde gegen
bu siireleri tekrar midiir yetkili 6gretmen olarak eski gorevine atanirsa miidiir yetkili 6gretmenlikte
geemis sayilacaktir.

Soru 21 : Egitim kurumu yoneticiligine atamalarda hizmet siiresinin hesabinda basvuru tarihinin ilk giinii mi
son giinii mii esas alacaktir?
Cevap : llgililerin son giinde bagvuruda bulunabilecegi varsayimmdan hareketle ve magdur olmamalari

bakimindan bagvuru tarihinin son giinii esas aliacaktir.

Soru 22 : Hem 2005 yilinda yapilan miidiir yardimeilig1 sinavinda basarili olan hem de 2009 yilinda yapilan
miidiir yardimeiligi sinavinda basarili olan bir aday hangi puanina goére egitim kurumu midiir
yardimciligina atanmak iizere bagvuruda bulunabilir?

Cevap ¢ Her iki sinav puaninin da gegerlik siiresi bitmediginden bu durumda olan adaylar istedigi sinav
puanini kullanma hakkina sahip bulunmaktadir.
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Soru 23 : Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, bilim sanat merkezleri, giizel sanatlar ve spor liseleri ile her
tirdeki Anadolu liseleri yoneticiliklerine ilgili mevzuatina gore segilerek 6gretmen olarak atanip,
gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis
olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina smavsiz atanabilecek nitelikte olan aday
bulunamamasi durumunda bu sart1 tasimayan diger adaylar atanabilirler mi?

Cevap : Yonetmeligin 7’nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan egitim kurumlart bakimindan aday
bulunmamasi haline bagli olarak ikinci duyuru yapilmasi ongoriilmediginden, bagvuran adaylar
arasindan belirleme yapilacak, bu sartt  tasiyan aday olmamasi halinde diger adaylar
degerlendirmeye alinacaktir. Bu bakimdan ilgilerin magdur olmamalar1 ve tercihlerinin bosa
gitmemesi bakimindan bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

Soru 24 ¢ 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’nun76 nci1 maddesi kapsaminda egitim kurumu ydneticiliklerine
atanmig olup halen egitim kurumu yoneticisi olarak gorev yapanlardan smavi kazanmis olanlar bu
duyuruda bagvuruda bulunabilecekler midir?

Cevap : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 76 nc1 maddesi kapsaminda atanmis olup egitim kurumu
yoneticilik gorevlerine devam edenler sinavi kazanmig olmalar1 ve istemeleri halinde sinava dayali
olarak egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Soru 25 : Basvuru ekrani ne zaman kapanacak?

Cevap : Bagvuru ekraninin kapanma saati daha dnceki agiklamalarda adaylarin lehine olacag diisiincesiyle
bagvuru tarihinin son giinii saat 24:00’da kapanmasi 6ngoriilmistiir. Ancak, bu diizenleme nedeniyle
Bakanligimiz anlasilmayan bir sekilde elestirilere maruz kaldigindan, bagvuru ekrani bagvurularin
son giinii saat 17:00°da kapatilacaktir.
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4. BOLUM

EGITIiM KURUMU YONETICIiLERININ ATAMA VE YER DEGiISTIRME TAKViIMLERi

Secme Sinavi Sonucuna Gore Miidiirliige Atama Takvimi

;‘;a YAPILACAK i$ VE iSLEMLER TARIH

1 Atama Yapilacak Egitim Kurumu Midiirliikklerinin Duyurusu 11 OCAK 2010

2 Bagvurularin Kabul Edilmesi ve Onay Siireci 21-26 OCAK 2010

3 Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda {1an1 28 OCAK 2010

Miidiir Basyardimcihigina Atama Takvimi

;‘:a YAPILACAK i$ VE iSLEMLER TARIH

1 Atama Yapilacak Egitim Kurumu Miidiir Bagyardimeiligi Duyurusu | 02 SUBAT 2010

2 | Basvurularin Kabul Edilmesi ve Onay Siireci 12-16 SUBAT 2010

3 Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda 1an1 18 SUBAT 2010
Secme Sinavi Sonucuna Gore Miidiir Yardimciigina Atama Takvimi

;‘;a YAPILACAK i$ VE iISLEMLER TARIH

1 Atama Yapilacak Egitim Kurumu Miidiir Yardimciligi Duyurusu |22 SUBAT 2010

2 Bagvurularin Kabul Edilmesi ve Onay Siireci 04-12 MART 2010

3 Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda f1an1 17 MART 2010
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5. BOLUM

BASVURU EKRANIYLA ILGILi ACIKLAMALAR

1- Basvuruda bulunacak adaylar mebbis.meb.gov.tr adresinden T.C kimlik numaralart ve sifreleri ile giris
yapabileceklerdir.

2- Mebbis kullanicr sifresi bulunmayan adaylar kadrolarinin bulundugu kurum miidiirliiklerinden alabileceklerdir.

3- Sistemde bagvuru islemleri modiiliine giris yapilarak bagvuru yapilmak istenen yonetim kademesine gore bagvuru
ekrani segilecektir.

4- Bagsvuru sayfasi agildiginda sistemden gelen bilgilerde hata veya eksiklik olmast durumunda l/ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine bagvuruda bulunularak diizeltme yapilabilecektir.

5- Bagvuru yapacak adaylarin bagvuru islemleri sirasinda sorun yasamamalart igin bagvuru islemleri baglamadan dnce
kisisel bilgiler modiiliinii kullanarak bilgilerini kontrol etmeleri gerekmektedir.

6- Basvuruda bulunan adaylar tarafindan girig yapilan alanlarmn kontrolleri ve puanlamasi kaydetme isleminden sonra
g_;rgeklestirilip ekrana yansitilacaktir.
Ornek: Sisteme kayith yiiksek lisans bilgilerinde egitim alaninda yapilip yapilmadigi bilinmediginden sistem
basvuru yapan adaya yiiksek lisans i¢in {i¢c puan vermekte olup; yonetim alaninda “check in” isaretledikten sonra
bagvurusunu kaydetmesi durumunda aldig1 puani bese ¢ikarmaktadir.

7- Bagvuru kaydet butonuna basildiktan sonra kaydetme isleminin gergeklesmemesi durumunda karsilagilan uyari
mesajlart dogrultusunda islem yapilacaktir.

8- Sistem {izerinde konulamayan kontrollerden dolay1 sartlar1 tagimadiklari halde bazi adaylara basvuru ekranlari
acilabilmektedir. Bu durumda olanlarmn basvurulari onay birimlerince reddedilecektir.

9- Bagvurularin atama yapilmak tizere degerlendirilebilmesi i¢in kurum, ilce ve il onaymmdan ge¢mis olmasi
gerekmektedir.

10- Kayit isleminden sonra bagvurusunda degisiklik yapmak isteyen adaylar; onay birimlerine bagvurarak miiracaat siiresi
icerisinde bagvurularini reddettirmeleri ve yeniden bagvuru yapmalari gerekmektedir.

11- Basvuru ekranlari, bagvuru bitis giinii saat 17:00 a kadar agik kalacaktir.

12- Basvuru ekranlan kapatildiktan sonra tercih degisikligi ve ya tercih iptali miimkiin olamayacaktir. Bu durumda
olanlarin istekleri dogrultusunda atama bagvurular reddedilecektir.

6.BOLUM
ILETIiSiM BILGILERI
DAIRELER TELEFON E-POSTA ADRESLERI FAKS NO

Mevzuat Dairesi Bagkanlig1

pgm_mevzuat_yoneticiatama@meb.gov.tr

0(312)413 1872 0(312) 4252359

Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer
Degistirme-Sozlesmeli  Atama ve  Yer
Degistirme Dairesi Baskanlig1

0(312)41313 83
0(312)413 13 65
0(312) 413 13 40

pgm_yoneticiatamal @meb.gov.tr 0(312) 418 03 81
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